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POXKUIIEHCbBKA MICbKA PAJA

JYLUBKOTO PAMOHY BOJMHCBKOI OBJIACTI

T'YMAHITAPHUMN BIUILT
KOMYHAJIbHHU 3AKJIAJL 3AT AJIBHOI CUEPEHHBO'I' OCBITH
“POKUILIEHCHKHUM JITIEN Ne2”

HAKA3
31 cepriast 2023 poky M. Poxue Neg1

[1po 3aTBep/KeHHS IPaBUIl BHYTPIIIHBOTO
Tpy0BOro po3nopsaky Ha 2023-2024 H. p.

3 MeTO0 BH3HAUeHHs 000B’A3KiB MeJarorivHuX Ta iHIIMX MpaliBHUKIB
LIIKOJTH, TIepeiadeHrX HOPMaMH, sIKi BCTAHOBITIOIOTh BHYTPILIIHIN PO3MOPSIIOK y
HaBUAIBHUX 3aKiafax, BianosigHo a0 ct. 142 K3nll Ykpainu ta TUnosux npaBui
BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAKY [UIS PALIBHUKIB I€P)KABHUX HABYAIbHO-BUXOBHHX
3aK/Ia/liB, 3aTBEpKEHNX HakazoM MinictepcTBa ocBiTH Ykpainu Bix 20.12.1993 p.
Ne 455, a Tako)k 3 METOIO HaJIeKHOI opraHizarii poOoTH 3aKiamy, MOMiNIIEeHHs
e(peKTHBHOCTI Tpalli Ta 3MilHeHHs AUCIMILTIHH MPAlliBHUKIB, HA [IACTaBi PiLlICHHS
BUpPOOHMYOT HapaIu Mpu aAupekToposi 31cepmHs 2023 poky

HAKA3VIO:

1.YBectu B gito 3 01 BepecHs Ha 2023-2024 HaBuUaIbHUM PiK MpaBuUia
BHYTPILIIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPSKY 171l yHaCHUKIB OCBITHBOT'O MPOLECY Ta
BBaXKATH X BUKOHaHHS 000B's3k0BMM (/lomaTok 1).

2. Bumararu Bij ycix MpaiiBHUKIB 3aKJIaly HEYXHJIBHOTO JOTPUMAHHS
[IpaBu1 BHYTPIIIHBOTO TPYIOBOIO PO3NOPAAKY 3akiaty Ha 2023 -2024
HaBYAJIBHUH PiK.

3. Posrnsnytu IlpaBuia BHYTpimHBOro TpyaoBoro posnopsaky K33CO
«PoxumieHchKuit et No2» Ha 2023-2024 HaBuanbHUH pik Ha 300pax TPYJA0BOTO
KOJIEKTHBY.

// 4. 'KonTpoJib 32 BAKOHAHHSIM HaKa3y 3ajIMIIalo 3a C000:0.

// Hartanis MATSLLYK
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ﬂodapzbi\ 1 do naxazy Ne81 6i031.08.2023 p.

[OTrOKYIO

Eﬂpe,lcn 1K TPYA0BOI'0 KOJIEKTHBY
7] 779/~ Terana CTpouKo

«L»_Feprirnd 2023 p.

ITPABUJIA

BHYTPIIIHLOI'O TPYJOBOI'O
PO3IIOPALAKY

K33CO
«PoxkumencbKuii jginen Ne2y
Ha 2023-2024 u. p.




I. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA

1. IlpaBuna BHYTpiIHKOTO TpyAoBoro posnopsaaky K33CO «PoxunieHcbkuit
minedt Ne2y na 2023-2024 H. p. ckiajeHl Ha OCHOBI THMOBUX MpaBUl BHYTPIIIHBOTO
PO3MOPSAIKY IJIsl TPAIliBHUKIB JIEPKABHUX HABUAJIbHO-BUXOBHHMX 3aKIajiB YKpaiHH,
3aTBep/KeHUX Haka3oM MiHocBiTH Ykpainu Bix 20.12.1993 p.Ne 455.

2. TpynoBa nucuMIiiHa B 3aKJIaJll OCBITU IPYHTYEThCA HAa CBIJOMOMY BUKOHAHHI
MpaIiBHUKaMH CBOIX TPYAOBUX OOOB’S3KIB 1 € HEOOXIHOK YMOBOIO OpTaHi3aiii
e(eKTUBHOT nparti i OCBITHBOTO poIIecy.
3. TpynoBa nucuururiHa 3a0e3MeuyeThcss METONaMU TMEPEKOHAHHS Ta 3a0XOYCHHS [0
cymiiHHoi  mpami. Jlo TOpYIIHUKIB  JMCIUIUTIHM  3aCTOCOBYIOTBCS — 3aXOJU
JTUCITUTUTIHAPHOTO Ta IPOMaJICHKOTO BILJTUBY.
4. IlpaBuia BHYTPIIIHBOTO TPYIOBOTO PO3MOPAAKY (mani — [TpaBuia) mommprorThCS Ha
yCiX MpalliBHUKIB 3aKjIaay.

5. Meroro mmx IlpaBun € BU3HAUEHHS OOOB’S3KIB IEJAroTiYHUX Ta I1HIIMX
NpaIiBHUKIB TiMHA3ii, Tepen0adyeHUX HOPMaMH, SKi BCTAHOBJIIOKOTh BHYTPIITHIN
PO3MOPSIIOK y HaBYAJTbHUX 3aKJajax.
6. Yci nuTaHHs, 1MOB’sA3aHi 13 3acTocyBaHHAM IuX [IpaBui, BUpINIye TUPEKTOP B MEKax
HaJaHUX HOMY ITOBHOBa)KCHb, a y BHITaJIKaX, MEpe0aYCHNX YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM,
CIUIBHO 200 32 MOTOIKEHHAM 13 TIPEJICTABHUKOM TPYJOBOTO KOJIEKTHUBY.

II. MOPSIIOK MPUMHATTSA TA 3BIJIBHEHHSI
INPALHIBHUKIB

1. T'pomansau VYkpaiHu BUIBHO OOHpalOTh BHUJIM AUIBHOCTI, HE 3a00pOHEHI
3aKOHOJ/JABCTBOM, a TaKOX Ipodecito, Miciie poOOTH BIAMOBIIHO JO CBOiX 3110HOCTEM.
[IpamiBHuky 3akiagy MNOpUAMAIOTbCS Ha poOOTYy 3a TPYIOBUMH JOTOBOPAMH,
KOHTpakTaMu a00 Ha KOHKYPCHIM OCHOBi1 BIJIMOBIIHO JO YHHHOTO 3aKOHOJABCTRBA.
2. Ilpu npuitHATTI Ha POOOTY IUPEKTOp 3000B’S3aHUN BUMAaraTd BiJ OCOOH, sKa
NPAIEBIAMTOBYETHCS :

a) llomanHs TpymoBOi KHWXKH, OGOPMIIEHOI Yy BCTAHOBJICHOMY TMOPSAKY.

0) Ilpen’sBneHHs macmopra, AWIUIOMa a0O IHIIOTO JOKYMEHTAa MpO OCBITY 4YH
npodeciitny MiITOTOBKY.

B) BiiicbkoBOCITYX00BIIi npena’ IBISAI0Th BIICHKOBUH KBUTOK.

r) Ocobu, fAKi BIAMITOBYIOTECSA Ha pOOOTY, IO BHUMAra€ CIeiaJbHUX 3HaHb,
3000B’s13aHI MOJATH BIAMOBIIHI JOKYMEHTH TPO OCBITY YU MPOQECiiiHy MiATOTOBKY
(murmom, aTecTar, MOCBIMYCHHS ), KOl IKUX 3aBIPSIOTHCS JUPEKTOPOM 1 3aITUIIAIOTHCS B
0CO0OBIi cTIpaBi MpalliBHUKA.

[Ipn ykmagaHHi TPYAOBOTO JOTOBOPY 3a00pOHSETHCS BHMArath Bim oci0, fKi
MOCTYMATh Ha poOOTY, BIIOMOCTI MPO iX MapTiiHy Ta HAIllIOHAJIBHY MPUHAICKHICTD,
MOXO/KCHHS Ta IOKYMEHTH, TMOJaHHS SKUX HE MepeadaueHo 3aKOHOTaBCTBOM.

3. Ilocaau megaroriyHUX MpamiBHUKIB 3aMILIYIOThCS BIAMOBIIHO 10 BUMOT 3aKOHY
VYkpainu “IIpo ociTy”.

4. TlpamiBHUKM 3aKjajy MOXYTh MpallOBaTU 3a CYMICHUILITBOM BIJIMOBIAHO [0
YIHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.



5. Ilpuitnarts Ha poOOTYy O(OPMIIOIOTHCS HAKa30M JUPEKTopa 1, 3 SIKUM
03HAHOMIIIOIOTH MpalliBHUKA M1 MiJMNKC, Ta BIANOBIIHUM 3alIUCOM Y TPYAOBIM KHUXKIIL.

6. Oco01, sika mpornpailroBalia MoHaj I’ aTh AHIB, 311MCHIOIOThH BIAMOBIIHUHN 3alUC Y
TpyAOBiM KHMXI1. TpynoBI KHMKKH THUX MPALIBHUKIB, K1 MPALIOIOTh 32 CYyMICHUIITBOM,
BEyThCSl 32 OCHOBHUM MICIEM POOOTH. 3amuc A0 TPYAOBOI KHMKKH BIIOMOCTEH PO
poOOTY 32 CyMICHUIITBOM NMPOBOJUTHCS 332 Oa)KaHHSIM IpalliBHUKA 32 OCHOBHUM MICILIEM
poboTH.

Benennss TpynoBUX KHUXKOK 3AIMCHIOETHCS BIAMOBIAHO A0 [HCTPYKII mpo MOPSIAOK
BEJICHHS TPYAOBUX KHUXOK Ha TWIANPUEMCTBAX, B YCTAaHOBAaX 1 OpraHizaiisx,
3aTBEep/KEHOI CMUIBHUM Haka3oM MiHicTepcTBa mpaui Ykpainu, MiHicTepcTBa IOCTHUIIIT
VYkpainu Ta MiHicTepcTBa COLIAIBLHOTO 3aXUCTY HaceneHHs: YKpainu Bia 29 nunusa 1993
POKY Ne 58.
TpynoBi KHWXKKK 30epiraloTbCsi B 3aKJIaJl SIK JOKYMEHTH CYBOpPOi 3BITHOCTI.
BinnoBianpHICTh 32 OpraHizaiilo Ta BeJACHHsS O0diKy, 30epiraHHs 1 BUAA4y TPYIOBUX

KHIKOK MIOKJIa/Ia€ThCSA Ha JTUPEKTOpA.
7. Tlpuiimatour npaiiBHUKa ab0 MepeBOASYM MOro B YCTAaHOBJICHOMY IMOPSAKY HA 1HIILY
poOoty, KEpIBHUK 30008’ I3aHUIA:

a) Po3’sicHUTH MpaniBHUKY HOro mpasa, 000B’SI3KM Ta ICTOTHI YMOBH Tpalli, HasBHICTb
Ha poOOYOMY MiCIli, Jie BiH OyJe mpairoBaTH, HEOE3MEUYHUX 1 MIKIIJIUBUX BUPOOHUUYUX
¢dakTopiB, SKi IIe HE YCYHYTO, Ta MOXJIMBI HACHIJIKY 1X BIUTMBY Ha 3JI0POB’sl, HOTO MpaBa
HAa MUIBIM 1 KOMIIEHcallli 3a poOOTy B TakMX yMOBax BIANOBIAHO JO YHUHHOTO
3aKOHOJIaBCTBA 1 KOJIEKTUBHOT'O JIOTOBODY.

0) OsnaifoMuTu mpaliBHUKa 3 mUMH [IpaBunaMu Ta KOJIEKTUBHUM JOTOBOPOM.

B) BusHauutu mpaiiBHUKOBI poOode Micie, 3a0e3MeunTd HOoro HeOOXIMHUMHU s

pobotu 3acobamu.

r) [IpoiHCTpyKTYBaTH TpalliBHUKA 3 TEXHIKA Oe3NeKH, BUPOOHUYOI caHiTapii, ririeHu
nparti Ta TIPOTHITOKEIKHOT OXOPOHH.
8. IlpunuHEeHHS TPYIOBOTO JIOTOBOPY MOKE€ MaTH MiClle JUIIEe Ha IJICTaBax,
nepea0aueHIX YHHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM Ta yMOBaMH KOHTPAKTY.
9. Po3ipBaHHS TPYJI0OBOTO JIOTOBOPY 3 IHII[IATUBU KEPIBHUKA JIOMYCKAETHCS Y BUITAJIKAX,
nependavyeHuX YUHHUM 3aKOHOJJaBCTBOM Ta YMOBaMH KOHTPAKTY.
3BUIHLHEHHS MEJAaroTIYHUX MPAIIBHUKIB Y 3B 3Ky 31 CKOPOUEHHSAM 00CITY POOOTH MOXKE
MaTu MicIe TIIBKH B KIHII HaBYaJIbHOT'O POKY.

3BUILHEHHS TI€JIarOT1YHUX MPAIIBHUKIB 32 PE3yJIbTaTaMU aTECTallii, a TAKOXK Y BUITAJIKaX
JKBimamii 3akiagy, CKOPOUYEHHS KUIBKOCTI a00 IITary MpamiBHUKIB 31HCHIOETHCA
BIAIOBIIHO hi (o) YUHHOT'O 3aKOHOaBCTBA.
10. TIlpunwHEHHS TPYAOBOTO JOOTOBOPY OGOPMIIIOETHCS HAKAa30M  JIUPEKTOPA.
11. dupexTop 3000B’s13aHUl Y J€Hb 3BUTBHEHHS BUJIATH MPAI[iBHUKOBI HAJIC)KHAM YHHOM
opopMIIeHY TPYAOBY KHHXKKY Ta TPOBECTH 3 HHUM pPO3PaXyHOK 3TiHO 3 YWHHUM
3aKOHOJAaBCTBOM. 3allMCH MPO TMPUYUHUA 3BUIBHEHHS y TPYAOBIN KHIKIII TPOBOIATH
BIAMOBIHO 10 (OPMYIIOBaHh YUHHOTO 3aKOHOJABCTBA 13 MOCHJIAHHAM Ha BiJMOBITHHI
MyHKT, CTATTIO 3aKOHY. JIHEM 3BUIbHEHHS BBAXKAETHCSI OCTAHHIN A€Hb POOOTH.
III. OCHOBHI ITIPABA TA OBOB’AA3KHN
IPAIIIBHUKIB
1.ITenaroriydi mpamiBHUKA MalOTh MPABO Ha:



- 3aXUCT NpodeciitHOT YecTi, rIHOCTI;
- BUIbHUI BUOIp GOpM, METOAIB, 3acO0IB HABUAHHS, BHUSBICHHS
IearoriaHoi 1HIIIaTUBH;

- IHIUBIAyaJIbHY MEIAaroriuHy JTIsJIbHICTB;

- y4acTh y TPOMAJICBKOMY CaMOBPSIyBaHHI;

- KOPUCTYBAHHS TIOJIOBXEHOIO OIJIAYyBaHOO BIAITYCTKOO;

- MJTbrOBE 3a0€3MEUYCHHS JKUTIOM Y TOPSAKY, BCTAaHOBJICHOMY

3aKOHOJ/IaBCTBOM;

- OJIep KaHHS HaTypaJIbHO1 OIUIaTH y CUIBCHKINA MICIIEBOCTI Ha

PiBHI MpaIiBHUKIB CUTLCHKOT'O TOCIOAPCTBA;

- MIBULIEHHS KBasi(ikamii, mepeniiroToBKy, BUIBHUI BHOIp
3MICTY, IporpaMm, (GopM HaBYaHHS, OpraHi3alliii Ta yCTaHOB, SIKi
3M1MCHIOIOTH TMIBUIICHHS KBaTi(iKallii 1 mepemniroToBKy.

2. llpariBHUKY 3aKIaay 3000B’ s13aHi:

- BHUKOHYBAaTH BHUMOTHM 3 OXOpPOHHM TIpalli, TEXHIKHM O€3MeKH, BUPOOHUYOI
caHiTapii, TPOTUIIOKEKHOT Oe3meku, IMepeadadeHi BIAMOBIAHUMU TIpaBUJIAMU Ta
THCTPYKIIISIMU;

- Oepertu oOnaJHaHHS, IHBEHTAp, HaBYaJIbHI MOCIOHWKHU, BUXOBYBATH B Y4HIB
OepekIIMBe CTaBJICHHS 0 MaiHa JIIEIO;

- POXOJIUTH METUIHHUI OTJISI;

- 3a0e3medyBaTd HAJIEKHUW pIBEHb BUKIAJAHHA HABUYAJIbHUX JTUCIUILIIH
BIJIMTOBITHO /10 HABYAJIBHUX IIPOrpaM Ha piBHI 00OB'SI3KOBUX JIEp)KaBHUX CTaHJAPTIB;

- COpUATH PO3BUTKY I1HTEpECiB, HaXWIIB Ta 3M10HOCTEH HiTell, a TaKoXK
30epeKeHHIO iX 370pOB's, 3IHCHIOBATH IIPOIAraHay 3[0pOBOT0O CIIOCO0Y JKUTTS;

- CIIPUSITU 3POCTAHHIO IMIIDKY 3aKJIay;

- yTBEp/JKyBaTW TMOBary JO JEpPKaBHOI  CHMBOJIIKH,  IPHUHIIMITIB
3araJibHOJIIOJICHKOT MOpaUTi;

- BUXOBYBAaTH B YYHIB MOBAry J10 0aTbKiB, )KIHKH, CTAPIIUX 32 BIKOM, HAPOJIHHUX
TpaJUIliid Ta 3BUYAIB, TYXOBHHUX Ta KYJIbTYPHUX HaJI0aHb HAPOLY Y KpaiHu;

- TOTYBAaTH YYHIB JI0 CaMOCTIHHOTO JXKUTTS B JyCl B3a€MOPO3YMIHHS, MHpY,
37Iar0JIM MIXK yciMa HapoJamMu, €eTHIYHUMH, HaIlIOHATbHUMU, PEIIrIHHUMU TPyHaMu;

- TOTPUMYBATHUCS TIEJATOT1YHOT €TUKH, MOPaTi, MOBaXaTH T1IHICTh YYHIB;

- 3aXUIIATH YYHIB BiJl Oyab-aKuX ¢GopM Pi3udHOTO a00 MCUXIYHOTO HACHIIHCTBA,
3ano0iraTd BXKWUBAHHIO HUMHU aJIKOTOJIO, HAPKOTHKIB, TIOTIOHY, IHIIMM IIKIJTHBUM
3BUYKaM;

- OCTIIHO MIJIBUIIYBATH CBii MpodeCiiHmiA PIBEHb, MEearOTIYHy MaliCTEPHICTb,
3arajpbHy 1 MONITHYHY KYJIbTypY; BUKOHYBATH CTaTyT 3aKiaay, MpaBWIa BHYTPIIIHHOTO
PO3MOPSAZIKY, YMOBH KOHTPAKTY YH TPYIOBOTO IOTOBODPY;

- BHUKOHYBAaTH HaKa3W 1 PO3MOPSHKEHHS JTUPEKTOpa, OpPTraHiB YIIPaBIiHHS
OCBITOIO;

- OpaTu y4acth y poOOTi eIaroridyHoi paju.

3. IlpaniBHUKaM JiEI0 3a00POHSIETHCS
- 3MIHIOBaTH Ha BJIACHUU PO3CY/ pO3Kiaj YPOKiB, rpadik poOoTH;
- Iepe/IopyyaT BUKOHAHHS TPYIOBUX 000OB’SI3KI1B;



- BIAMIHATH, IPOJOBXKYBATH 200 CKOPOUYBAaTU TPUBAIICTH YPOKIB 1 IEPEPB MIXK
HUMU;

- He JOMyCKaTHh Ha ypOKH, a00 BUTaHATH 3 YPOKIB YUHIB, KypUTU B MPUMILICHHI
1 Ha TepUTOPIi 3aKIany;

- KOPHUCTYBATHCS IiJl Yac YPOKIB MOOUTBHUMU TesnedhOHaMU;

- BIAPUBATH YYHIB MiJ 4Yac HABYaJbHOTO POKY Ha pOOOTH, HE MOB’s3aHl 3
OCBITHIM TPOIIECOM, JJII BUKOHAHHS T'POMAJCHKUX JTOPYYCHb, YUaCTi Y CIIOPTUBHUX Ta
IHIIMX 3aX0J1aX, OKPIM 3aX0/(1B epe10aYeHUX I'yMAaHITApHUM BIIALUIOM, MJIAHOM poOOTH
JIIIEIO;

- BIJIBOJIIKATH TPAILIBHUKIB BiA iX Oe3mocepeqHboi poOOTH, BUKIMKATU IS
BUKOHAHHSI IOpPYYEHb, HE OB’ 3aHUX 3 X 0€3M0CcepeHbOI0 TisUTBHICTIO;

Komo 0060B’s3kiB (pob0TH), 1m0 iX BHKOHYE KOXHHUM TIPAI[IBHUK 34 CBOEIO
CHeIaNIbHICTIO, KBaTI(IKAI[IEI0 YU MOCAJ0K BU3HAYAETHCS MOCAJOBUMHU IHCTPYKIIISIMU,
NPaBWJIAMH BHYTPIIITHLOTO TPYAOBOT'O PO3MOPSAAKY Ta YMOBAMHU KOHTPAKTY

IV. OCHOBHI OBOB’SI3K1 BJJIACHUKA
TA YIIOBHOBAKEHOI'O HUM OPTAHY

1. Bnacuuk a0o ymOBHOB&)XXEHMI HHUM oOpraH (KepiBHUK) 3aKJaqy OCBITH
3000B'sI3aHUIA:

a) 3a0e3neuynTd HEOOXIAHI OpraHizamiiiHi Ta  E€KOHOMIYHI  YMOBHU A
NPOBEJICHHS OCBITHBOT'O MPOIIECY HAa PIBHI JEpKAaBHUX CTAHAAPTIB SIKOCTI OCBITH, JIs
e(eKTUBHOI pOOOTH TMENaroriyHuX Ta IHIIUX MpaliBHUKIB 3aKJasy OCBITH
BIJITOBIJTHO JIO IXHBOT CTEIIabHOCTI YK KBasi(hiKaIlii;

0) BU3HAYUTH MEAAroriYHUM MpaIrliBHUKAM poO0oUl MICIIs, CBOEYACHO TIOBOIUTH
710 B1ZIOMa PO3KJIaJl 3aHSTh;

B) YIOCKOHAJIOBATH OCBITHIN MpOIEC, BIPOBAHKYBATH B MPAKTUKY Kpalluii
JOCBIZT pOOOTH, TPOMO3UIlIi IMEJaroriyHMX Ta I1HIIWX MPAIiBHUKIB, CIPSMOBaHI Ha
MOJTIMIIICHHS POOOTH 3aKjIaay OCBITH;

I') OpraHi3oBYBaTH IMATOTOBKY HEOOXIMHOI KUTBKOCTI MEJaroriuyHuX KajapiB, ix
aTecTalliio, IpaBoBe 1 mpodeciiiHe HaBUYaHHS SIK Y CBOEMY HaBYAJIBHOMY 3aKiajai, Tak i
BIJIMTOBIJTHO JIO YTOJ B 1HITUX HaBYAIBHUX 3aKjIajax;

1) yKJIamaTd 1 pO3puUBaTh  yroaw, KOHTPAKTH 3 nearoriYyHuMHU
MpaIiBHUKaMH BiJMIOBIIHO O YHHHOTO 3aKOHOJaBCTBa, 3akoHy Ykpainm "IIpo ocBiTy"
ta [oIO’)KeHHST TIPO TOPSIAOK HalMaHHS 1 3BUIBHEGHHS TIEAAroridHUX

MpaIliBHUKIB 3aKjIay OCBITH, IO € y 3arajbHOJCpP)KaBHINA BIACHOCTI,

3aTBEPKEHOTO Haka3oM MiHICTepcTBa OCBITH YKpaiHW Bif 5 cepmHs

1993 poky N 293 ( z0104-93);

€) TOBOJIUTH JO BiOMa TMEJAroriyHUX TMPAIIBHUKIB y KIHI[I HABYAJIBHOTO
POKy (0 HafaHHS BIAMYCTKH) MEJaroriyHe HaBAaHTAXXCHHS B HACTYITHOMY HAaBYaJIbHOMY
porii;

€) HamaBatm BigmyCTKM BCIM TMpaIliBHUKaM 3akKJagy OCBITH BiJMOBIAHO 0
rpadika BIAMYCTOK;

%) 3a0€3MeUYnT YMOBH TE€XHIKM O€3IE€KH, BUPOOHUYOI CaHITapii, CTBOPIOBATHU
310pOBI Ta Oe€3MeuHi yMOBU Tpali, HEOOXIJHI JJisi BUKOHAHHS Mpal[iBHUKAMHU
TPYIOBHX 00OB'S3KIB;



3) MOTPUMYBAaTHCh YHMHHOTO  3aKOHOJABCTBA, AKTUBHO BUKOPUCTOBYBATH
3ac00M I1IOAO BIOCKOHAJIECHHSI YIpPaBIIHHS, 3MILHEHHS JOTOBIPHOI Ta TPYAOBOIi
JTUCIUTLIIHY,

1) JOJEPKYyBAaTUCh YMOB KOJEKTHBHOTO JOTOBOPY, UYYHHO CTaBUTHUCH O
MOBCSKJIECHHUX MOTped MpaliBHUKIB 3aKJIaay OCBITH, YUHIB, 3a0e3leuyBaT HaJaHHs
iM yCTaHOBJICHUX IUJIbT 1 IPUBLIEIB;

1) OpraHi3yBaTH XapuyBaHHs YUHIB 1 IPal[IBHUKIB 3aKJIa1y OCBITH;

i) cBo€4acHO TMOJaBaTH IEHTPAJIbHUM  OpraHaM JIep>KaBHOI BUKOHABYO1
BJIaJ]d BCTAHOBJICHY CTATUCTUYHY 1 3BITHICTh, a TAKOX 1HII HEOOXiAHI BIJOMOCTI TMPO
poOOTY 1 CTaH 3aKjaay OCBITH;

K) 3a0e3rneuyBaTH HAJIC)KHE YTPUMAaHHS NPHUMIIICHHS, ONMAJICHHS, OCBITICHHS,
BEHTHIIALII, 00JaJHAHHS.

V. POBOYMH YAC TA MO0 BUKOPUCTAHHSI

1.V 2023-2024 . p. 3ak1a]] Opaltoe 3a S-1€HHUM pOOOYUM THKHEM 3a 3MILIAHOIO
NOTH)KHEBOIO (DOPMOIO HABYAHHS 3 JBOMAa BHXIJHUMHU JHSAMHU. TPUBAIICTh MIOJACHHOI
poOOTH 1 BUXiI Ha poOOTYy BM3HAUYAIOTHCS MOIMEHHO-TIOCAJOBUMH TpadikaMu BUXOIY
NpAIiBHUKIB 3aKiaaay Ha PoOOTY, 3aTBEP/DKCHHUMH JTUPEKTOPOM 3a TOTOJDKEHHSIM 13
IIPEJICTABHUKOM TPYJIOBOT'O KOJICKTHBY.

2. BcTaHOBUTH TaKWi Yac MovyaTky poo04Yoro JaHS:

- JUIsl TEXHIYHUX MPaIIBHUKIB—3T1IHO Tpadiky;
- st yeproBux BuutediB — 8.00 rog.;
- ISl TIeIaroT1YHUX MPaIiBHUKIB — 3a 20 XB. 710 MOYATKY 3aHSTD;

3. Pexxum po6OTH MegaroriyHuX MpamiBHUKIB YCTAHOBIIOETHCA PO3KIIAIOM 3aHSTh,
poOOYMM HaBYAJIBHUM IUTAHOM 3aKJajy, 1HAWBIAYaJTbHUMU HABYAJbHUMHU IUIAHAMH Ta
TIaHaMU poOOTH KITACHUX KEePIBHUKIB.

4.PexxuM poOOTH HEIeIaroriyHuX MpPAaIiBHUKIB YCTAHOBIIOETHCS BIAMOBITHO O
TPYJIOBUX JOTOBOPIB 1 MOCAI0BUX IHCTPYKIIii.

5. Pexum pobGotm 3aknany y 2023-2024 HaBuaqbHOMY POIll YCTaHOBIIOETHCS
BIJIMTOBIJTHO JIO CTPYKTYPU HaBYAJIBHOTO POKY:

- HaBYAJIbHUI PIK MOYMHAETHCS | BEepecHS;

- HaBUYaJIbHI 3aHATTS OPTraHI30BYIOTHCS 32 CEMECTPOBOIO CUCTEMOIO:

I cemectp —3 01 BepecHs 1o 22 rpynns 2023 poky;

II cemectp — 3 08 ciuns o 31 TpaBHs 2024 poxy

- KaHIKYJISIPHI IEP10JIN:

OCiHHI KaHIKyJu — 3 23 1o 29 xoBTHs 2023 poky;

3UMOBI KaHiKynH — 3 25 rpynusa 2023 no 8 ciunsg 2024 poky;

BECHSHI KaHIKyJ — 25 6epesens no 31 6epesns 2024 poxy

6. Jlineit partroe 3a 12-tu 6AIBHOIO CUCTEMOIO OIIHIOBAHHS HAaBYAJIbHUX

JIOCSITHEHb YYHIB, OCHOBHUM € TEMAaTUYHUI OOJIIK 3HAHB ;

7. Jline#t mpaitiroe B 0HY 3MiHY 3a 3MiaHoto (Gopmoro HaBuaHHs. [logaTok ypokiB
y 3aknani o 8.30

- 1-4 xnacu — 3 8.30 no 13.05

- 5-11 xnacu — 3 8.30 — no 14.50

- rpyna noaosxeHoro 1us — 3 12.00 no 18.00

8. TpuBamicTh ypOKIB:



- y 5-9 knacax - 45 XBUJIuH,;

- y 2-4 xnmacax — 40 xBuiuH,;

- y 1 knaci — 35 xBuInH;

9. Po3knan O3BIHKIB HA YPOKH i TPUBAJIICTh MEPEPB CTAHOBUTD!

1-i1 ypok 8.30 — 9.15 nepepna 10 xs.

2-11 ypok 9.25 — 10.10 nepepsa 15 xB.

3-it ypok 10.25 — 11.10 nepepsa 15 xa.

4-ii ypok 11.25 — 12.10 nepepsa 10 xa.

5-it ypok 12.20 — 13.05 nepepsa 10 xB.

6-i1 ypok 13.15 — 14.00 nepepBa 5 xB.

/-1 ypok 14.05 — 14.50; nepepna 5 xB.

8-i1 ypok 14.55 —15.40

10. BBaxxaT OCHOBHOIO BHMOTOFO JIJISl BCIX MPAIliBHUKIB 3aKJIaly PO3MOYMHATH Ta
3aKIHUYyBaTH pOOOUYMM JCHB 13 03HAMOMIICHHS 3 OTOJIONIEHHSIMU, PO3MIIIEHUMH Ha JIOIIII
OT'OJIONIEHb Ta Y BaOep-rpyIii.

11. BcraHOBUTH YepryBaHHS BUUTEIIIB 32 JHAMHU THIKHS.

12. 3060B's13aTH KJIIaCHUX KEPIBHUKIB MOJaBaTH MIOJACHHI BIJIOMOCTI

3arajbHOIIKUIBHOTO 00JIIKY BIIBIIYBaHHS YUHIB JI0 MOYATKY 2 YPOKY.

13. 3a BiACyTHOCTI meaarora abo IHIIOrO MpalliBHUKA JUPEKTOP 3000B’SI3aHUIM
TEPMIHOBO BXKUTH 3aX0JI1B II10JI0 HOTO 3aMIHHU IHIIUM TIEJAaroroM ado MmpariBHUKOM.

14. Hagypouna pobGora Ta poOoTa y BUXiJHI Ta CBATKOBI JHI HE JOMYCKA€THCS.
3ajlydeHHsT OKpeMHX IpalliBHUKIB JO0 poOOTH B YCTAaHOBJEHI Uil HUX BUXIIHI JIHI
JIOTYCKA€ThCA Y BUHATKOBUX BHUMAJKaX, Mepea0adyeHuX 3aKOHOJABCTBOM, 32 TUCHMOBUM
Haka3oM JupekTopa. PoboTa y BUXIIHMIA €Hb KOMIIEHCYETHCS 32 MOTOHKEHHSIM CTOPIH
HAJAaHHSM 1HIIIOTO JHS BIIMOYMHKY a00 y rpomioBii ¢opmi y MOJABIHOMY pO3MIpi.

15. BcTaHOBUTH YeproBUX aaMIHICTPATOPIB JIICHO 32 JHIMU THXKHS:

oHeIUIoOK — Bucorpka A. @.

BiBTOpOK — byxapona I1.1.

cepena — Marsmyk H. M.

yerBep — byxaposa 111

n'stHUL — Matsmyk H. M.

Yeprosuii anMiHICTpaTOp: BIATOBIAAE 32 TOTPUMAHHS PEKUMY pOOOTH 3aKiany,
CaHITapHO-TITIEHIYHUX HOPM, HOPM OXOPOHHU TIpaIlll, CIIJKYe 3a JOTPUMAHHAM TPYI0BOi
JTUCITUIUTIHY TIPAIliBHUKAMU, 32 YEPTYBAHHSM B JIille1 YEProBUX YUHUTEINIB, YEPTOBOTO 10
KJIacy, HaJa€e IOMOMOTY B OpraHizailii 3axo/iiB, epeadauyeHux MmiaHoM poOOTH 3aKiamy,
3MIIACHIOE CBOT MOBHOBa)KEHHS 3TiHO rpadika 3 8.30 mo 16.30;

16. lupexTop 3aimydae menaroriyHUX MpaIiBHUKIB J0 YepryBaHHS B Jimei 3TiIHO
rpadika. ['padix dYepryBaHHS 3aTBEP/UKYETHCS JAUPEKTOPOM 32 TMOTOHKCHHIM 1
MPEICTAaBHIUKOM TPYAOBOTO KOJIEKTHBY.

Yeprosi BuuTeni: 3a06€3Me4y0Th JUCIUILTIHY W MOPSIIOK MPOTATOM HaBYAJIHHOTO
JIHS, HE JOMYCKAaIOTh MOPYIIEHb MPaBUJI MOBEIHKHU, IPOTYIIB, 3aMi3HEHb, CIAIAKYIOTh 32
CaHITApHUM CTAHOM 1 30€pEeXKEHHAM IMIKUIbHOTO MalHa, MONEPEeIKYIOTh IUTAUYUM
TpaBMAaTU3M, IPOBOJISATH €BAKYAIIlI0 B YKPUTTS MiJ] Yac MOBITPSHOI TPUBOTH;



17. IlenparoriuHi NpauiBHUKKA B MEXKax poOOYOro JHs BEAYyTh BCl BUIH HaBYAJIbHO-
METOJMYHOI Ta HAYKOBO-AOCIIIHUIBKOI pOOOTH BIANOBIAHO 10 MOCAAH, HABYAJIBHOIO
IJIaHy, TIaHy poOOTH 3aKiafy.

18. KnacHuil KepiBHUK 3IMCHIOE UIOJEHHMHM MENaroriyHuil KOHTPOJIb 3a
BIJIBIlYBaHHSM 1 CTaHOM HAaBYaJIbHOIO MPOLECY y CBOEMY KIaci, 3a JOTPUMYBAHHSIM
YYHSIMH MOPAJTbHUX, CTHYHUX HOPM MOBEIHKH, CTATYTY JIIEI0 i IpaBui BHYTPIIIHBOTO
TPYAOBOTO PO3NOPSAIKY, MPOBOAUTH POOOTY 3 KIACHUM KOJEKTUBOM BIJIOBITHO 0
[TonoxeHHs PO KJIACHOTO KEePIBHUKA U TMJIaHy BUXOBHOI pOOOTH.

19.1Tix yac kaHikyJ, [0 HE 30IraloThCs 13 MIOPIYHOK OCHOBHOIO BIAMYCTKOIO,
JTUPEKTOP 3ajydae IMeNaroriyHuX MpaliBHUKIB 10 TMEeAaroriyHoi Ta OpraHizaiiiHoi
po0OOTH B ME&Xax Yacy, 110 HE MEPEBHINYE iX MEAArorivHOr0 HaBaHTAKCHHS JI0 TOYATKY
KaHIKYL.

20. I'padix HamaHHS MIOPIYHUX BIAMYCTOK CKIIAJAETHCA HA KOXKHUHN KaJIeHIapHUM
piK, TTOTOKYETHCS 13 TPYJOBUM KOJCKTHBOM 1 3aTBEPKYETHCS TUPEKTOPOM 3aKJIaay.
[IpamiBHUKaM JO3BOJISIETbCSI TIEPEHOCUTH BIAMYCTKY Ha IHINMK TepMmiH abo Opartu ii
YaCTHHAMH BiJIIOBITHO JI0 3aKOHOJABCTBA. [1o/iy1 BIIMMYCTKA HA YACTHHH JIOMYCKAETHCS
Ha MPOXaHHS NpAIliBHUKA 32 YMOBH, III0 OCHOBHA ii YaCTHHA CTAHOBUTHUME HE MeHIe 14
KaJeHaapHuX AHIB. [lepeHeceHHs BINMMYCTKY Ha HIIWA TEPMIiH JTOMYCKAETHCSA B MOPSIKY,
BCTAHOBJICHOMY YHHHHUM 3aKOHOJaBCTBOM

21. VYci 3axomu, 300pu, Hapaad, 3acilaHHs MPOBOASTHCS Y BIAMOBITHOCTI 3
KaJleHapHUM TJIAHOM POOOTH 3aKjiady. IX mepelik i yac IpoBeleHHs 3aTBEPIKYIOThCS
JTUPEKTOPOM JIIEI0 3a PINIEHHSM TMeAaroriyHoi paju 1 3a MOTOKEHHSIM 3 TPYJOBUM
KOJICKTUBOM.

TpuBanicTe 300piB MeAaroriYHUX MpaliBHUKIB HE MIOBUHHA MEPEBUIYBATH 2 TO/I.,
OaTbkiBCchKkUX 300piB — 1 rom. 30 xB., 300piB 1 3acigaHb opraxizamiii y4HiB — 1 romu.,
3aHATH TYPTKIB 1 CeKIIii — Big 45 xB. 10 1 rox. 30 xB.

VI. 3AOXOYEHHS 3A YCIHIXHA Y POBOTI

1. 3a 3pa3koBe BHKOHAHHS CBOiX OOOB’SI3KIB, YCIIXiB B HaBYaHHI 1 BHXOBaHHI
JTEH, TpuBaly i 6e3oraHHy poOOTy, HOBATOPCTBO Y Mpalli, 1HII JOCATHEHHS — MOXKYTh
3aCTOCOBYBATHCS  3a0XOYEHHS: TOJsKa, TpamMoTa, HATOPOKEHHS IMaM’ S THUMH
CyBEHIpaMH, HAJCUJIAHHS JIMCTA-TIOJSKH, MMOBIOMIICHHS Y TIPECi, 3aHECEHHS Ha JIOIIKY
MIOIIIaHU 3aKJIaay, TPOIIOBa BUHATOPOIA.

2. 3a JOCSATHEHHS y HaBYaHHI 1 BUXOBAaHHI NEAMNPAIiBHUKA MOXYTh OyTH
MPEACTaBICHI /10 HAarOpOKCHHS JCep>KaBHUMU HAropojaMu, MPUCBOEHHS MMOYECHHUX
3BaHb, BIA3HAYEHHS TPOIIOBUMH TIPEMIiSMHU, 3HAKaMH, TpaMOTaMH, IHIITUMHU BUIAMU
MOPAJTLHOTO 1 MaTepiaIbHOTO 3a0XOUEHHH.

3. 3a0X0YEHHSI OTOJIONIYIOTHCS B HAKa31, TOBOASATHCS 70 BiJOMa BCHOTO KOJIEKTUBY
1 3aHOCSITH JI0 TPYIOBOT KHMKKH MPAIliIBHUKA.

VII. CTSAAI'HEHHSI 3A TIOPYIIEHHS
TPYJOBOI JUCIHUIIJITHU

1. TIlopymeHHs TpyIOBOi JUCIUIUIIHM, TOOTO HEBUKOHAHHS O0OOB’S3KIB,
MOKJIQJICHUX Ha TMpaIliBHUKA BIAMOBIIHO JO IIOCAJOBUX IHCTPYKIIIM, TPaBUI
BHYTPIIIHBOTO TPYJIOBOTO PO3MOPSANIKY, 1HIIMX HOPMATUBHO-NIPABOBUX AaKTIB BeAe 3a
co00I0 3aCTOCYBaHHS JUCIUIUIIHAPHOTO Ta TPOMAJICHKOTO BIUIMBY, a TaKOX
3aCTOCYBAaHHS IHILIKX 3aXO0/1B, Mepe10aueHUX YNHHUM 3aKOHOJABCTBOM.



2. 3a nopyueHHs TPYy10BOi JUCUUIUIIHU 0 MpaliBHUKA JUPEKIIEI0 3aKIaay MOXKe
OyTH 3aCTOCOBAHO OMH 13 TAKUX BUJIIB IUCLUILTIHAPHOTO CTSTHEHHS:

a) JoraHa;

0) 3BUILHEHHS;

3BUILHEHHSI, SIK JUCHMIUIIHAPHE CTATHEHHS, MOXKE OyTH 3aCTOCOBAHE OPTraHOM,
AKOMY JIaHE MpaBO MPUUHATTA Ha poOOTYy NpalliBHUKA Y BIAMNOBIAHOCTI 13 TPYIOBHUM
3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHHU.

3. o 3acTocyBaHHS JUCHUIUIIHAPHOTO CTATHEHHS TUPEKTOp a00 MOro 3acTyNMHUK
MOBUHEH 3a)XKaJaTh BiJ NOPYIIHUKA TPYAOBOI AUCIUIUIIHM TUCHBMOBE TMOSCHEHHS.
[lopymHUK TpynOBOi JUCUUIUIIHM 3000B’SI3aHUNA  HAJaTW aJMIHICTpalli 3akiamy
NUCHMOBI MOSCHEHHS II0JI0 BUMHEHOT MPOBUHU. Y BUMNAAKY BIIMOBHU MpalliBHUKA JATH
NUCHMOBI MOSICHEHHS CKIIAJAETHCS BIATIOBITHUHN aKT.

4. JlucrururiHapHi CTATHEHHS 3aCTOCOBYIOTHCS — BIAMOBIIHO 7O YMHHOTO
3aKOHOJIAaBCTBA 0O€3MOCEpPeHbO MICHsS BUSIBICHHS TMPOBUHHU, ajle HE Mi3HIIIE OJHOIO
MICSAIA B1J AHS 11 BUSIBJCHHS, YU MI3HIIIE IIIE€CTH MICSIIB 13 JHS BUMHEHHS.

5. JlucuuriuliHapHe CTSTHEHHS OrOJIOIIYEThCS B Haka3l 1 TOBLAOMIISETHCA
NPAaIiBHUKOBI i po3nucKy. [IpoTsaroM cTpoky aii IUCHUIIIIHAPHOTO CTATHEHHS 3aX01
3a0X0YEHHS JI0 MpaIliIBHUKA HE 3aCTOCOBYIOThCSI.

6. JlucuMrutiiHapHe CTATHEHHS 3HIMAETHCS, SKIIO MPOTITOM POKY 3 JIHA HOTro
HaKJIaJCHHS NpalliBHUKA He OYyJO0 Mil/laHO HOBOMY JAUCIUIUIIHAPHOMY CTATHEHHIO.

7. 3a KOXXHE MOpPYIIEHHS TPYAOBOI JUCLUUIUIIHA HaKIAaJA€TbCSl TUIBKU OIHE
JTUCLMITIIHAPHE CTSTHEHHS.

8. Jlupexuis Jinero 3aMiCTh HAKJIQJEHHs IUCUUIUIIHAPHOTO CTATHEHHS Mae IMpaBo
nepefaT MUTAaHHSA IPO MOPYIIEHHS TPYAOBOi IUCUUIUIIHM Ha PO3IJSLA TPYIOBOTO
KOJIEKTUBY JJIsl TPOMaJICbKOT'O BILUIMBY.

9. KoHTponb 3a BUKOHAHHSIM IPAaBUJI BHYTPILIHBOTO PO3MOPSAIKY MOKJIAJAEThCS HA
JUPEKIIIFO JTIIIEHO.



	І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1. Правила внутрішнього трудового розпорядку КЗЗСО «Рожищенський ліцей №2» на 2023-2024 н. р. складені на основі Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України, затверджених наказом Міносвіти Украї...
	2. Трудова дисципліна в закладі освіти ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і освітнього процесу. 3. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заох...
	5. Метою цих Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників гімназії, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок у навчальних закладах. 6. Усі питання, пов’язані із застосуванням цих Правил, вирішує директор в межах...

	ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ
	ПРАЦІВНИКІВ 1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей. Працівники закладу приймаються на роботу за трудовими дог...
	При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.
	3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України “Про освіту”.
	4. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.
	5. Прийняття на роботу оформлюються наказом директора ї, з яким ознайомлюють працівника під підпис, та відповідним записом у трудовій книжці.
	6. Особі, яка пропрацювала понад п’ять днів, здійснюють відповідний запис у трудовій книжці. Трудові книжки тих працівників, які працюють за сумісництвом, ведуться за основним місцем роботи. Запис до трудової книжки відомостей про роботу за сумісництв...

	ІІІ. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
	ПРАЦІВНИКІВ
	1.Педагогічні працівники мають право на:
	2. Працівники закладу зобов’язані:
	- виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
	- берегти обладнання, інвентар, навчальні посібники, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна ліцею;
	- проходити медичний огляд;
	- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов'язкових державних стандартів;
	- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
	- сприяти зростанню іміджу закладу;
	- утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
	- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
	- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
	- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
	- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати статут закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
	- виконувати накази і розпорядження директора, органів управління освітою;
	- брати участь у роботі педагогічної ради.
	3. Працівникам ліцею забороняється:
	- змінювати на власний розсуд розклад уроків, графік роботи;
	- передоручати виконання трудових обов’язків;
	- відміняти, продовжувати або скорочувати тривалість уроків і перерв між ними;
	- не допускати на уроки, або виганяти з уроків учнів, курити в приміщенні і на території закладу;
	-  користуватися під час уроків мобільними телефонами;
	- відривати учнів під час навчального року на роботи, не пов’язані з освітнім процесом, для виконання громадських доручень, участі у спортивних та інших заходах, окрім заходів передбачених гуманітарним відділом, планом роботи ліцею;
	- відволікати працівників від їх безпосередньої роботи, викликати для виконання доручень, не пов’язаних з їх безпосередньою діяльністю;
	Коло обов’язків (роботи), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою визначається посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та умовами контракту

	V. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
	1. У 2023-2024 н. р. заклад працює за 5-денним робочим тижнем за змішаною потижневою формою навчання з двома вихідними днями. Тривалість щоденної роботи і вихід на роботу визначаються поіменно-посадовими графіками виходу працівників закладу на роботу,...
	2. Встановити такий час початку робочого дня:
	- для технічних працівників–згідно графіку;
	- для чергових вчителів – 8.00 год.;
	- для педагогічних працівників – за 20 хв. до початку занять;
	3. Режим роботи педагогічних працівників установлюється розкладом занять, робочим навчальним планом закладу, індивідуальними навчальними планами та планами роботи класних керівників.
	4.Режим роботи непедагогічних працівників установлюється відповідно до трудових договорів і посадових інструкцій.
	5. Режим роботи закладу у 2023-2024 навчальному році установлюється відповідно до структури навчального року:
	- навчальний рік починається 1 вересня;
	- навчальні заняття організовуються за семестровою системою:
	весняні канікули – 25 березень по 31 березня 2024 року
	6. Ліцей працює за 12-ти бальною системою оцінювання навчальних
	досягнень учнів, основним є тематичний облік знань ;
	7. Ліцей працює в одну зміну за змішаною формою навчання. Початок уроків у закладі о 8.30
	- 1-4 класи – 3 8.30 до 13.05
	- 5-11 класи – з 8.30 – до 14.50
	- група подовженого дня – з 12.00 до 18.00
	8. Тривалість уроків:
	-  у 5-9 класах - 45 хвилин;
	-  у 2-4 класах – 40 хвилин;
	-  у 1 класі – 35 хвилин;
	9. Розклад дзвінків на уроки й тривалість перерв становить:
	1-й урок 8.30 – 9.15 перерва 10 хв.
	2-й урок 9.25 – 10.10 перерва 15 хв.
	3-й урок 10.25 – 11.10 перерва 15 хв.
	4-й урок 11.25 – 12.10 перерва 10 хв.
	5-й урок 12.20 – 13.05 перерва 10 хв.
	6-й урок 13.15 – 14.00 перерва 5 хв.
	7-й урок 14.05 – 14.50; перерва 5 хв.
	8-й урок 14.55 – 15.40
	10. Вважати основною вимогою для всіх працівників закладу розпочинати та закінчувати робочий день із ознайомлення з оголошеннями, розміщеними на дошці оголошень та у вайбер-групі.
	11. Встановити чергування вчителів за днями тижня.
	12. Зобов'язати класних керівників подавати щоденні відомості
	загальношкільного обліку відвідування учнів до початку 2 уроку.
	13. За відсутності педагога або іншого працівника директор зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом або працівником.
	14. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом директора. Робота...
	Черговий адміністратор: відповідає за дотримання режиму роботи закладу, санітарно-гігієнічних норм, норм охорони праці, слідкує за дотриманням трудової дисципліни працівниками, за чергуванням в ліцеї чергових учителів, чергового по класу, надає допомо...
	16. Директор залучає педагогічних працівників до чергування в ліцеї згідно графіка. Графік чергування затверджується директором за погодженням і представником трудового колективу.
	Чергові вчителі: забезпечують дисципліну й порядок протягом навчального дня, не допускають порушень правил поведінки, прогулів, запізнень, слідкують за санітарним станом і збереженням шкільного майна, попереджують дитячий травматизм, проводять евакуац...
	17. Педагогічні працівники в межах робочого дня ведуть всі види навчально-методичної та науково-дослідницької роботи відповідно до посади, навчального плану, плану роботи закладу.
	18. Класний керівник здійснює щоденний педагогічний контроль за відвідуванням і станом навчального процесу у своєму класі, за дотримуванням учнями моральних, етичних норм поведінки, статуту ліцею й правил внутрішнього трудового розпорядку, проводить р...
	19.Під час канікул, що не збігаються із щорічною основною відпусткою, директор залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх педагогічного навантаження до початку канікул.
	20. Графік надання щорічних відпусток складається на кожний календарний рік, погоджується із трудовим колективом і затверджується директором закладу. Працівникам дозволяється переносити відпустку на інший термін або брати її частинами відповідно до за...
	21.  Усі заходи, збори, наради, засідання проводяться у відповідності з календарним планом роботи закладу. Їх перелік і час проведення затверджуються директором ліцею за рішенням педагогічної ради і за погодженням з трудовим колективом.
	Тривалість зборів педагогічних працівників не повинна перевищувати 2 год., батьківських зборів – 1 год. 30 хв., зборів і засідань організацій учнів – 1 год., занять гуртків і секцій – від 45 хв. до 1 год. 30 хв.

	VІ. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ
	1. За зразкове виконання своїх обов’язків, успіхів в навчанні і вихованні дітей, тривалу й бездоганну роботу, новаторство у праці, інші досягнення – можуть застосовуватися заохочення: подяка, грамота, нагородження пам’ятними сувенірами, надсилання лис...
	2. За досягнення у навчанні і вихованні педпрацівники можуть бути представлені до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення грошовими преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального й матеріального заохочення.
	3. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу і заносять до трудової книжки працівника.

	VІІ. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ
	ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	1. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання обов’язків, покладених на працівника відповідно до посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів веде за собою застосування дисциплінарного та громад...
	2. За порушення трудової дисципліни до працівника дирекцією закладу може бути застосовано один із таких видів дисциплінарного стягнення:
	а) догана;
	б) звільнення;
	Звільнення, як дисциплінарне стягнення, може бути застосоване органом, якому дане право прийняття на роботу працівника у відповідності із трудовим законодавством України.
	3. До застосування дисциплінарного стягнення директор або його заступник повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Порушник трудової дисципліни зобов’язаний надати адміністрації закладу письмові пояснення щодо вчиненої про...
	4. Дисциплінарні стягнення застосовуються відповідно до чинного законодавства безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, чи пізніше шести місяців із дня вчинення.
	5. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
	6. Дисциплінарне стягнення знімається, якщо протягом року з дня його накладення працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню.
	7. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.
	8. Дирекція ліцею замість накладення дисциплінарного стягнення має право передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу для громадського впливу.
	9. Контроль за виконанням правил внутрішнього розпорядку покладається на дирекцію ліцею.


